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Verhaltenskodex fiir die Vauth-Sagel Gruppe
,,Code of Conduct”

Die Reputation der Vauth-Sagel Gruppe hat fur uns allerhdchsten Wert und muss bewahrt und geschutzt wer-
den.

Es ist unsere 60-jahrige Tradition, unternehmerisches Handein mit hohen ethischen Grundsatzen zu verbinden
und als zuverlassiger Partner mit festen Grundsatzen zu gelten. Diese Firmenpolitik ist eine tragende Saule
unseres langfristigen Erfolges.

Als internationales Unternehmen unterfallen wir einer Vielzahl von gesetzlichen Regelungen, die je nach Land
sehr unterschiedlich sind. Vielen dieser geschriebenen und ungeschriebenen Gesetze und Regularien sind
aber allgemeine Wertgrundsatze immanent. Daraus haben wir fiir uns einen Verhaltenskodex ,Code of
Conduct" abgeleitet, der diese Grundsatze Ubersichtlich zusammengefasst hat.

Jeder Mitarbeiter der Vauth-Sagel Unternehmen ist daftir verantwortlich, dass sein Verhalten den Grundséatzen
entspricht, die wir in diesem Verhaltenskodex verbindlich festgelegt haben. Die Vauth-Sagel Gruppe schlieft
darin die folgenden Unternehmen und Tochterunternehmen mit ein;

» Vauth-Sagel Holding GmbH & Co. KG in Brakel-Erkeln

e Vauth-Sagel Systemtechnik GmbH & Co. KG in Brakel-Erkeln und Beverungen

» Vatuh-Sagel Logistik GmbH & Co. KG in Brakel-Erkeln

e Mauser Einrichtungssysteme in Korbach

*  Westo GmbH & Co. Kunststofftechnik KG in Paderborn

Der Vauth-Sagel Verhaltenskodex ist Richtschnur und Leitfaden fir das Verhalten unserer Mitarbeiter im Ge-
schaftsalltag.

Zudem definiert der Vauth-Sagel Verhaltenskodex die Grundsétze und Anforderungen der Unternehmen der
Vauth-Sagel Gruppe an Ihre Geschaftspartner und deren Beschattigte, insbesondere an die Lieferanten von

Gutern und Dienstleistungen, bezlglich deren Verantwortung gegentber Gesetzen, Mensch und Umwelt.

Jeder Lieferant der Vauth-Sagel Gruppe verpflichtet sich verbindlich, die nachfolgenden Grundsétze einzuhal-
ten.

Wir werden Verstéfie gegen diesen Vauth-Sagel Verhaltenskodex nicht tolerieren, da unser Ruf und unsere
Vertrauenswirdigkeit von der strikten Einhaltung abhangen.
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Grundsitze fiir die Vauth-Sagel Gruppe

¢ Geschaftspartner, Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und Kollegen sind stets fair zu behandeln.

s Mitarbeiter sind gehalten, VerstdRe gegen diese ethischen Richtlinien unmittelbar zu melden. Ansprech-
partner ist dabei grundsatzlich der unmittelbare Vorgesetzte. Kann der Mitarbeiter sich nicht an diesen
wenden, steht die Geschaftsleitung als Ansprechpartner zur Verfiigung.

o Soweit Mitarbeiter davon ausgehen miissen, dass es zu einer Straftat gekommen ist, ist der jeweilige Mit-
arbeiter verpflichtet, dieses unverziglich dem Leiter der Abteilung Recht oder der Geschaftsleitung zu mel-
den.

¢ Keinem Mitarbeiter darf aus der Einhaltung von Recht, Gesetz und Vorgaben dieser Richtlinie ein Nachteil
im Unternehmen erwachsen.

o Alle Eingaben, Meldungen oder Hinweise von Mitarbeitern werden streng vertraulich behandelt

o Jede meldende Person (Whistleblower) ist vor Vergeltung geschutzt.

Einhaltung von Gesetzen, Regularien und Vorschriften

s Die geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften, EU-Direktiven und Regularien so-
wie Mindeststandards und Konventionen zustandiger internationaler Organisationen (wie z.B. ILO und UN)
zu achten und alle relevanten Bestimmungen einzuhalten.

e Bei der Ausfuhr von Waren sind alle einschlédgigen Export- und Importvorschriften zu beachten, genaues-
tens zu befolgen und der Kennzeichnungspflicht zu gentigen (dazu zahlt u.a., aber nicht abschlieend,
auch die Produkte mit der korrekten Zollangabe auszuzeichnen). Soweit es einschlagige internationale
Handelsbeschrankungen gibt, sind diese zu achten und nicht zu umgehen.

s Vauth-Sagel unterstiitzt einen offenen und fairen Wettbewerb. Geldwasche, kartellrechtlich relevante und
strafbewehrte Praktiken, wie z.B. gesetzeswidrige Angebotsabsprachen, die den Wettbewerb ausschliel3en
oder verzerren, sind strikt untersagt.

Verbot von Korruption und Bestechung

o Keine Form der Korruption und Bestechung wird toleriert oder sich in irgendeiner Weise darauf eingelas-
sen.

* Kein Mitarbeiter darf Vorteile — in welcher Form auch immer, insbescndere persénliche Geschenke oder
Vorteile, die sich aus Geschéaftsbeziehungen von Vauth-Sagel und Tochterunternehmen ergeben — anneh-
men oder gewshren, von denen bei vernlnftiger Betrachtungsweise angenommen werden muss, dass sie
geschaftliche Entscheidungen beeinflussen kénnen.

* Besondere Zurlickhaltung ist bei Amtstragern und &ffentlichen Angestellten geboten.

* [Esist verboten, sich so zu verhalten, dass eine personliche Abhangigkeit, Verpflichtung oder Beeinflussung
entsteht.

¢ Die Annahme und Gewahr von Geldgeschenken ist untersagt.

« Einladungen und Annahme von Einladungen miissen sich in den ortsliblichen Grenzen geschaftstiblicher
Gastfreundschaft halten.

o Mitarbeiter miissen Situationen vermeiden, in denen lhre persoénlichen und/oder finanziellen Interessen mit
denen eines Unternehmens der Vauth-Sagel Gruppe in Konflikt geraten.
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Achtung der Rechte der Mitarbeiter

Die Chancengleichheit und die Gleichbehandlung seiner Mitarbelter sind zu fordern, ungeachtet ihrer Haut-
farbe, Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, elwaiger Behinderungen, sexuellen Orientierung, politischen
und religitsen Uberzeugung sowie thres Geschlechts oder Alters,

Die personliche Wiirde, Privatsphére und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen ist zu respektieren,
Niemand wird gegen seinen Willen beschéaftigt oder zur Arbeit gezwungen.

Es wird keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften geduldet, insbesondere Verhalten das sexuellen
Zwang ausibt oder bedrohend ist.

Es ist fir eine angemessene Entlochnung zu sorgen und der jeweils glltige gesetzliche Mindestiohn zu be-
zahlen.

Soweit rechtlich zuléssig, ist die Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten anzuerkennen und Mitglieder in
Arbeitnehmerarganisationen (z.B. Betriebsrat) oder Gewerkschaften sind weder zu bevorzugen noch zu
benachteiligen.,

Verbot von Kinderarbeit

*

Es werden keine Mitarbeiter beschaftigt, die unter 15 Jahre alt sind oder unter dem Mindestalter nach den
jeweils gultigen gesetzlichen Bestimmungen, was immer das héhere Alter belder Alternativen ist.
Kinderarbeit sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen sind zu unterlassen, nicht zu férdern
und auch nicht mittelbar zu untersttzen.

Bei der Beschaftigung von Jugendlichen ist diesen ein angemessener Lohn zu zahlen und die einschlagi-
gen besonderen Bestimmungen des gesetzlichen Jugend- / und Jugendarbeitsschutzes sind zu beachten.

Vertraglichkeit | Datenschutz

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln,

Dies gilt auch fir andere Informationen, an deren Geheimhaltung Vauth-Sagel und Tochterunternehmen,
seine Vertragspartner und Kunden ein Interesse haben. Solche Informationen diirfen nicht ohne Erlaubnis
an Unbefugte weitergegeben werden, Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des zugrundelie-
genden Rechtsverhaltnisses (z.B. Arbeitsvertrag, Auftrag etc.) fort.

Die Vauth-Sage! Gruppe legt grofien Wert auf den Datenschutz. Jeder ist verpflichtet, die jeweils giltigen
Richtlinien zum Datenschutz / Privacy zu achten und zu beachten,

Umgang mit Vermégen und Eigentum des Unternehmens

+  Mit dem Unternehmenseigentum und Vermd&gen haben Mitarbelter und Dritte zweckm#Rig, sparsam und in
jeder Hinsicht verantwortlich umzugehen.
« Niemand darf Wirtschaftsglter oder Dienstleistungen von Vauth-Sagel und Tochterunternehmen in unzu-
{assiger Welse privat nutzen.
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Pokumentationspflichten

s Alle Geschéftsvorfélle mlssen zeitnah, vollsténdig und einwandfrei
gemaf den jeweils gliltigen gesetzlichen Regelungen dokumentiert werden.

¢ Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Dokumentationspflichten von Vauth-Sagel und Toch-
terunternehmen sind immer einzuhalten.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

+ Das Unternehmen tbemimmt Verantwortung flir die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter am Arbeits-
platz.

+ Ristken sind einzuddammen und fir Praventions- und VersorgungsmaBnahmen gegen bzw. bei Unfalien
und Berufskrankheiten ist zu sorgen.

+ Die Mitarbeiter sind beim Thema Arbeitssicherhelt einzuweisen, zu schulen und immer auf fachkundigem
Niveau zu halten.

o Organisationsstrukiuren werden geschaffen, die geeignet sind, potentielle Gefahrdungen von Gesundheit
und/oder Sicherheit der Beschaftigten zu entdecken und einer Lésung zuzuflihren.

Umweltschutz

o Der Umweltschutz ist hinsichtlich aller einschldgigen Gesetze, EU-Direktiven, Regularien und Normen zu
beachten.

+ Umwelthelastungen sind auf das notwendige MaR zu minimieren und der Umweltschutz kontinuierlich zu
varbessern.

+ Geltende gesetzliche Verfahren fir die Abfallbewirtschaftung, den Umgang mit Chemikalien und anderen
geféhrlichen Stoffen sowie deren Entsorgung als auch Emissionen und Abwasserbehandiung sind einzu-
halten,

Lieferkette

+ Die Einhaltung der Grundsatze dieses Verhaltenskodexes wird jeder Lieferant auch selbst den eigenen
Lieferanten auferlegen und diese zur Einhaltung verpflichten.

Erkeln, den 04. l [4 ﬁ ), ;S Unterschrift Geschéaftsleitung
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